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Cahismadan, 6grenmeden, yorulmadan
rahat yasamanin yollarint aramayi ahiskanhk
haline getirmis milletler, evvela haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da
Istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.

Mustafa Kemal ATATUDK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, l4hi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

\




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Bir toplumun en o6nemli varligi insan kaynagidir. Bu nedenle
gliniimiizde tiim toplumlar isgiiciine ve insan kaynaklarina yatirrm yapma
varisindadirlar. Gelismis ulkeler arasinda yer almak, onlarla bitiinlesmek
isteyen Tiirkiye’nin elindeki en onemli kaynak, gen¢ ve dinamik insan
glicidir. Avrupa Birligine giris suirecinde, lilkemizin sahip oldugu bu geng
ve dinamik insan giicii potansiyeli, diger iilkelerle rekabet edebilme
avantaji saglayacak en onemli kaynaktir. Ancak bu geng niifusun mesleki
egitimi ve istihdam edilebilirligi cok 6nemlidir.

Okulumuz Sakarya Mesleki Egitim Merkezi , bu gen¢ ve dinamik
potansiyel isgiciinii ilgi, yetenek ve kabiliyetlerine gore hayata
hazirlamayi, kendisinin ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi yapmayi, yapici, liretici ve verimli kisiler olarak yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizin, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzun ve kurumsallagsmanin 6nemi igin ¢ok 6nemlidir.Kuruma yeni
gelenler kurumun stratejik planini bilirse kurumu taniyip, misyonunu, zayif
ve gliclii yanlarini bilip daha verimli olacaklardir.Biitiin bunlar kisiye gore
yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Durmus TOKAK

Okul Miid(irti




Okulumuza ait dizenlenen stratejik plan; Okulumuzun
bulundugu nokta ile ulasmayl arzu ettigi yere varabilmek igin
yapilan ¢alismalari kapsamaktadir.

Stratejik planimizda okulumuzun amaglari, hedefleri ve bunlara
ulagsmayi gergeklestirecek yontemler belirlenmistir. Calismalarimiz
uzun vadeli gelecege bakis agisi tagimaktadir.

Diizenledigimiz stratejik planda;
Okulumuzun; Nerede oldugu,
Nereye ulasmak istedigi,

Gitmek istedigi yere nasil ve nelerle ulasabilecegi,

Basarilarin takibi ve calismalarin degerlendirilmesi konusunda
gercek bilgilere yer verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi
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Sakarya Mesleki Egitim Merkezi’nin vyiriittigi faaliyetleri,
Milli Egitim Temel Kanununda ve 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlar,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gercevesinde
planlamak, var olma nedenini tammlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yiirittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini,
olgtilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gdstergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik

Qanlama yapmak. J

Bu stratejik plan dokiimami Sakarya Mesleki Egitim Merkezinin , mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve

stratejileri kapsamaktadar.

S,'\I%A DAYANAGIN ADI

1 15018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 | Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |DURMUS TOKAK OKUL MUDURU
2 | SEZGIN DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
3 |SEZAI YILDIRIM OGRETMEN
4 [JYAKUP HELVACI OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 SAFFET TASIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |SEZGIN DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
2 | OSMAN SONMEZ MUDUR YARDIMCISI
3 |SEYFi YUCEL OGRETMEN
4 JUMIT TANSEL EROGLU OGRETMEN
5 JARZU BOCEKCIOGLU OGRETMEN
6 |KENAN KAL OGRETMEN
7 JORHAN ARSLAN GONULLU VELI
8 JAYDIN KIRDEMIR GONULLU VELI




1.5.CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
8| g | 2| B & H £ 3 z | = z =
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




11.BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.TARIHCE

1983 yilinda Sakarya Ciraklik Egitimi Merkezi olarak
Toptancilar Carsisi Karsisinda kendi idari binasinda
egitim 6gretime baslamistir. 2014 yilinda bahge duvari
¢it avlu ile kaplanarak okul bahgesi daha giizel bir
goruniime kavusturulmustur.
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2.2. FAALIYET ALANLARI

Sakarya Mesleki Egitim Merkezi, Sakarya ve ilgelerindeki cirak, kalfa
ve ustalara hizmet veren bir kurumdur. Hem o6rgiin egitim ve hem de
yaygin egitim faaliyetleri yapilmaktadar.

Orgiin egitim faaliyeti iki sekilde yapilmaktadir.

1. Isletmelerde ¢alsan ¢iraklarin okul ortaminda teorik olarak;
mesleki, kiiltiirel ve sosyal egitimi yapilmaktadir. Bu ¢iraklar haftada bir
giin egitime ahnmakta, is kazasi ve meslek hastahklarn sigortalan
Merkezimiz tarafindan 6denmektedir.

2. Haftamn diger cahsma giinlerinde ciraklar is yerlerinde ve
gercek is ortaminda pratik egitimlerini yapmaktadirlar. Ciraklarn is
yerlerindeki pratik egitimi Merkezimizin koordinesinde ve denetiminde
yapilmaktadir.

Meslegine ve mezuniyetine gore degisen 1-3 yil arasindaki bu
orgiin egitim faaliyetinden sonra c¢iraklar kalfalk sinavina ahnmakta ve
basarih olanlara mesleginde kalfa olarak c¢ahsmasim saglayacak
“Kalfahk Belgesi” verilmektedir.

Yaygin egitim faaliyetleri genel olarak ¢alisma mesaisi disinda
yapilmaktadir. Yaygin egitim faaliyetleri;

1. Kalfahk Belgesi sahibi olan ¢ahsanlara, 2 yil i¢cinde 240 saatlik
ustahk egitimi ve bu kurslar sonucunda ustalik sinavina ahinan
kursiyerlere basarih olmalarn halinde “Ustahk Belgesi” verilmektedir.

2. Ustahk Belgesi sahibi olanlann, yamnda a¢rak
calistirabilmeleri, onlann egitimlerini yapabilmeleri i¢in onlara 40
saatlik ustaogreticilik kursu diizenlenmekte ve kurs sonunda
“Ustaogreticilik Belgesi” verilmektedir.

3. Belli kriterlere gore daha once ¢ahstigim belgelendiren esnaf ve
sanatkarlara yilda ii¢ donem olmak iizere sinavlar diizenlenerek,
“Kalfahk” veya “Ustalik Belgeleri” verilmektedir.

4. intiyac halinde mesleki kurslar diizenlenmekte ve bu kurslara
katihp basar1 gosterenlere “Kurs Belgesi” verilmektedir.
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2.2.1. MERKEZiIMIiZDE MESLEKi EGITiM VERILEN ALAN VE DALLAR

Alan SD1 ?:‘ . . Alan Sira | Dal Sira . .
Sira No No Alan ve Dal Isimleri No No Alan ve Dal Isimleri
AHSAP TEKNOLOJISI GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
1 Ahgap Dograma Imalat: 45 Cocuk Giyim Modelistligi
2 | Ahsap Iskelet Imalat: 46 Deri Giyim
L 3 | Ahsap Ust Yiizey Islemleri 47 Erkek Giyim Modelistligi
4 Ahsap Siisleme 48 Erkek Terziligi
5 Mobilya Imalat: 10 49 Hazir Giyim Model Makineciligi
AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI 50 I¢ Giyim Modelistligi
6 Ayakkab1 Modelistligi 51 Kadin Giyim Modelistligi
2 7 | Ayakkabi Uretimi 52 Kadin Terziligi
8 Saraciye Uretimi 53 Kesim
9 Saraciye Modelistligi 54 Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim
3 BAHCECILIK GIDA TEKNOLOJiSI
10 | Cicek Diizenlemeciligi 55 Cay Uretimi ve Isleme
11 Dis Mekan Bitkileri Yetistiriciligi 56 Hububat isleme
12 | I¢ Mekan Bitkileri Yetistiriciligi = 57 Sebze ve Meyve Isleme
13 Kesme Cigek Yetistiriciligi 58 Zeytin Isleme
14 | Meyve Yetistiriciligi 59 Siit isleme
15 | Peyzaj GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI
.1(? . Sebze Yetistill’icilig.i 12 60 Cilt Bakimi ve Giizellik
BILISIM TEKNOLOIJILERI 61 Erkek Berberligi
17 | Ag Isletmenligi 62 Kuaforliik
4 18 | Bilgisayar Teknik Servisi INSAAT TEKNOLOJIST
19 | Veri Tabani Programciligi 63 Ahsap Dograma ve Kaplamacilig1
20 | Web Programcilig 64 Betonarme Demir, Kalipgilik ve Caticilik
DOSEMECILIK 65 Celik Yap1 Teknik Ressamligi
5 21 | Mobilya Désemeciligi 66 Harita ve Kadastro
22 | Oto Dosemeciligi 67 I¢c Mekan Teknik Ressamhig
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 68 Mimari Yapi Teknik Ressamlig
23 | Bobingj 13 69 PVC Dograma Imalat ve Montajciligt
24 | Biiro Makineleri Teknik Servisi 70 Restorasyon
25 | Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii 71 Statik Yap1 Teknik Ressamligi
26 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi 72 Yapi1 Dekorasyonculugu
27 | Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim 73 Yap1 Duvarcilig
6 28 | Endiistriyel Bakim Onarim 74 Yap1 Zemin ve Beton Laboratuarciligi
29 | Goriintii ve Ses Sistemleri 75 Yap1 Yalitimeilig
30 | Giivenlik Sistemleri 76 Yap1 Yiizey Kaplamaciligi
31 | Haberlesme Sistemleri ” KAGIT TEKNOLOJiSI
32 | Otomasyon Sistemleri 77 | Kagt Uretimi
33 | Yiiksek Gerilim Sistemleri G KIMYA TEKNOLOJISI
ELSANATLARI TEKNOLOJISI 78 | Deri isleme
34 | Dekoratif Ev Tekstili KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI
35 | Dekoratif El Sanatlar 79 Kat Hizmetleri Elemani
7 36 | El Dokumacilig 16 80 Operasyon Elemani
37 El ve Makine Nakis¢ilig 81 On Biiro Eleman1
38 | Hali Desinatorlugi 82 Rezervasyon Elemani
39 | Sanayi Nakigciligi KURU TEMIZLEMECILIK
8 FOTOGRAFCILIK L 83 Kuru Temizlemecilik
40 | Fotografeilik KUYUMCULUK TEKNOLOJIST
GEMI YAPIMI (Deniz Araglar1 Yapimi) 18 84 Taki imalati ( Metal ve Tas islemeciligi)
41 Celik Gemi Yapimi 85 Vitrin Kuyumculugu
9 42 | Gemi Ressamlig1 MAKINE TEKNOLOJIST
43 Gemi Boru Donatimi1 86 Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme
Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig:
44 | Tekne ve Yat Yapimi 87
88 Bilgisayarli Makine Imalati Islemleri (CNC)
) 89 Endiistriyel Kalip
90 Mermer [sleme
91 Makine Bakim Onarim
92 Anahtarcilik Ve Cilingirlik
93 Saat Tamirciligi
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MATBAA

SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISI

94 | Baski 128 Alg1 Model Kalip
95 | Baski Oncesi 129 Cam sekillendirme
20 96 | Baski Sonrasi 130 Cam Uriin Uretimi
97 | Flekso Baski 131 Cinicilik
98 | Ofset Baski 27 132 | indirme
99 Serigrafi ve Tampon Baski 133 Serbest Seramik sekillendirme
100 | Tifdruk Baski 134 Sir Ustii Dekorlama
METAL TEKNOLOJIST 135 Tornada Form sekillendirme
101 | Avizecilik 136 Tezyinat
102 | Celik Konstriiksiyon 137 Vitray
103 | Isil islem 5 SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME
104 | Kaynakegilik & 138 | Sogutma ve Iklimlendirme
21 105 | Karosercilik TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME
106 | Metal Dograma 139 Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisati
; e Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar
107 | Metal Levha Islemeciligi 29 140 (Servis)
108 | Sac Isleri 141 Isitma ve Sihhi Tesisat
109 Tarim (Ziraat) Alet ve Makineleri 142 Kalorifercilik
Bakim ve Onarimciligi
METALURJI TEKNOLOJIST TEKSTIL TEKNOLOJISi
22 110 | Dokim 143 Endiistriyel Dokuma
111 | izabe 144 Endiistriyel Orme
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIST 30 145 Iplik
Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi ve - <
112 Enjektor Ayarciligi 146 Tekstil Laborantlig1
113 GG Makineleri Bakim Onarimciligt 147 Terbiye Teknolojileri
114 Motorlu Araglar LPGV81stemler1 YIYECEK iCECEK HIZMETLER|
Bakim ve Onarimciligi
115 Motosiklet Tamirciligi 148 Ascilik
23 116 Otomotiv Boyaciligi 149 Barmenlik
117 | Otomotiv Elektrikgiligi 31 150 | Etve Et Uriinleri islemeciligi
118 Otomotiv Elektromekanikerligi 151 Firincilik
119 | Otomotiv Gévdeciligi 152 | Pastacilik, Tatheilik ve
sekerlemecilik
120 Otomotiv Mekanikerligi 153 Servis Elemanhigi
121 Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi KAPSAMDAN CIKARILAN MESLEK DALLARI
122 On Diizen Ayarciligi ve Lastikgilik
PAZARLAMA VE PERAKENDE
Satis Elemanlig1 (15 uzmanlik)
1. Ayakkabi, Deri ve Yan
Uriinleri Satis Elemanhig:
2. Elektrik ve Elektronik
Malzemeler Satis Elemanlig1
3. Giyim ve Giyim Aksesuarlar1 Satig Elemanlig
4. Insaat Malzemeleri  Satis Elemanhg:
5. Kantin Isletmeciligi
6. Kirtasiye ve Kitap Satis Elemanhg:
24 123 |7 Meyve ve Sebze Satis Elemanhigi
8. Mobilya Satis Elemanlig1
9. Oto Yedek Parga Satig Elemanhgi Saat,
Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar Satig Elemanhigi
10. Sanayi Makineleri Satig Elemanlig
11. Su ve Deniz Uriinleri Satis Elemanligi
12. Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida
Pazarlar1 Satis Elemanhig1
13. Tarim Uriinleri Satis Elemanlig1
14. Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemanligi
124 | Sigortacilik
PLASTiK TEKNOLOJISI
25 125 | Plastik isleme
126 | Plastik Kalip
26 REKLAM TABELACILIGI
127 | Reklam Tabelacilig

Tablo 2.1 Merkezimizde Mesleki Egitim Verilen Alan ve Dallar1
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2.3.YASAL YETKi VE SORUMLULUKLARIMIZ

2.3.1.KANUNiI MEVZUAT

ﬂniLLi EGITiM TEMEL KANUNU \

KANUN NUMARASI 1739
SAYI 14574
YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 24.6.1973

AMAGC:_Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bitin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine
ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiilturel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yuceltmeye g¢alisan; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getirmig

Qrtta§lar olarak yetigtirmektir. /

ﬂ)EVLET MEMURLARI KANUNU

KANUN NUMARASI 657
SAYI 12056
YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 23.07.1965

AMAC:Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselmelerini, 6dev, hak, yikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve
ddeneklerini ve diger 6zluk islerini dizenler.

N /
/ MEB TESKILAT VE GOREVLERiI HAKKINDA KANUN \
KANUN NUMARASI 3797
SAYI 21226
YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 12.05.1992

AMAGC: Bu Kanunun amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli egitim hizmetlerini
yaratmek Gzere, Milli Egitim Bakanhginin kurulmasina, teskilat ve gérevlerine iliskin esaslari
duzenlemektir.

" /
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NESLEKi EGITIM KANUNU

AMAC: Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde/

Qpllacak mesleki egitime iligskin esaslari dizenlemektir.

KANUN NUMARASI 3308

SAYI 19139

YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 19.06.1986

EK VE DEGISIKLIKLER 1) K.No: 3525 / 2.3.1989  (8.3.1989 / 20102 RG)
2) K.No: 3824 / 25.6.1992 (11.7.1992/ 21281 RG)
3) K.No: 4122 / 23.7.1995 (16.7.1995 / 22355 RG)
4) K.No: 4306 / 16.8.1997 (18.8.1997 / 23084  RG)
5) K.No: 4684 / 20.6.2001 (3.7.2001 / 24451 RG)
6) K.No: 4702 / 29.6.2001 (10.7.2001 / 24458 RG)
7) K.No: 5728 / 23.1.2008

/KAMU IHALE KANUNU

~

KANUN NUMARASI 4734
SAYI 24648
YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 22.01.2002

ngulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

AMAC: Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde

/BiLGi EDINME HAKKI| KANUNU

/
~

KANUN NUMARASI 4982
SAYI 25269
YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 24.10.2003

qulleri diizenlemektir.

AMAGC: Bu Kanunun amaci; demokratik ve geffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik
ve aclklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve

/

/ iLK VE ORTA TEDRISAT MUALLIMLERININ TERFi VE TECZIYELERI HAKKINDA KANUN N

KANUN NUMARASI 1702
SAYI 1532
YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 29.06.1930

\
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6iLEKC_;E HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

KANUN NUMARASI 3071
SAYI 18571
YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 10.11.1984

EK VE DEGISIKLIKLER 1) K.No: 4778/2.1.2003 (11.1.2003/24990 RG)

AMAGC: Bu Kanunun amaci, Turk vatandaglarinin ve Turkiye'de ikamet eden yabancilarin
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyutk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma haklarinin kullanilma bigimini dizenlemektir.

"

/ IS KANUNU \

KANUN NUMARASI 4857

SAYI 2513

YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 10.06.2003

AMAC:Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak galistirilan isgilerin
calisma sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

N J

/ SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU \
KANUN NUMARASI 5510
SAYI 26200

YAYIMLANDIGI RESMI GAZETE 16.06.2006

AMAGC: Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kigileri
glvence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu

haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve kargsilanma yéntemlerini belirlemek; sosyal

\ sigortalarin ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usdl ve esaslari dizenlemektir.

/
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2.3.2.YONETMELIKLER

/MEB SICILAMIRLIGIYONETMELIGI \

TARIH VE 26.12.1995-22505
SAYISI

AMAG Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt digi

teskilatinda gorevli personelin sicil amirlerini tespit etmektir. Bu Yonetmelik,

MillT Egitim Bakanhgi merkez, tasra ve yurt digi teskilatinda gorevli personeli
kapsar.

\ B

MESLEKI VETEKNIK EGITIMYONETMELIGI

YAYIMLANDIGI RESMI 3.7.2002/24804

GAZETE

TEBLIGLER DERGISI AGUSTOS 2002/2539

EK VE DEGISIKLIKLER 1) 23.3.2004/25411 RG (NISAN 2004/2559 TD)
2) 5.1.2005/25691 RG (OCAK 2005/2568 TD)
3) 19.6.2007/26557 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)
4) 6.10.2007/26665 RG (KASIM 2007/2602 TD)
5) 20.9.2008/27003 RG (EKIM 2008/2613 TD)
6) 20.3.2009/27175 RG (NISAN 2009/2619 TD)
7) 31.7.2009/27305 RG (AGUSTOS 2009/2623 TD)

Bu Yonetmeligin amaci;
a) (TD:2619) Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve isleyisi,
b)  Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmast,

c)  Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, yonetim ve tiretim islerinin yiriitiilmesi ile kurul, komisyon ve
ekiplerin olusturulmasi ve ¢alismalari,

d)  Crraklik egitiminde; kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin olusturulmas: ve sinavlarin yapilmast ile kalfalarin isten ayrilmasini gerektiren
hususlari,

e) En az ¢ yil sireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun
olanlarin ustalik egitimi ve bu egitimin kapsam ve siireleri ile sinavlari,

f) Meslek kurslart ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmast ve isleyisi,

g) Mesleki egitimin yayginlastirilmas: igin kalfa, usta ve genel lise mezunlarina telafi egitimi yoluyla mesleki orta 6gretim
diplomas: kazandirilmasi,

h)  Isletmelerde yapilan egitim-6gretim ve denetimi,
Y lsletmelerde egitim birimlerinin kurulus ve isleyisi,

i) (RG:20.9.2008/27003) Yurt i¢i ve yurt diginda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin denkligi ile kazanilan
mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi,

j) Kapsama ahinan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almalar: gereken mesleki egitimin seviyesi, tiirii ve halen ¢ahisanlarin
durumu,

k)  Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasi,

1) Mesleki ve teknik egitim bolgesinde bulunan meslek yiiksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlary, ilgili kamu ve
6zel kurum ve kuruluslar: arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve yiiriitiilmesi,

m)  Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan &grencilerin, bitirdikleri programin devamu niteliginde veya buna en
yakin programlarin uygulandigi meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilmeleri

ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.
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@ESMTYAZISMALARDAUYGULANACAKESASVEUSULLERHAKKINDAYONETMELiK

~

BAKANLAR KURULU
KARARI

18/10/2004-2004/8125

YAYIMLANDIGI RESMI
GAZETE

02.12.2004/25658

Amacg

Bu Yonetmeligin amaci;

kahsverisinin saglikli, hizli ve glivenli bir bigimde yuratilmesini saglamaktir.

resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge

/

AMUKURUM VE KURULUSLARINDACAL ISAN PERSONELIN KILIK VE KIYAFETINE

DAIR YONETMELIK

<

BAKANLAR KURULU
KARARI

16/7/1982-82/5105

YAYIMLANDIGI RESMI
GAZETE

25.10.1982/17849

EK VE DEGISIKLIKLER

1) 7.8.1991-91/2048 B.K.K.
2) 10/12/2001-2001/3459 B.K.K.

(15.8.1991/20961 RG)
(3.1.2002/ 24629 RG)

Amacg

Bu Yonetmelik, kamu personelinin Atatirk devrim ve ilkelerine uygun, uygar,
asirihga kacmayacak sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette

\birlik ve bitinlik iginde bulunmalarini saglamay! amacglamaktadir.

ﬁLLiEGiTiMBAKANLIGI
YONETICIVEOGRETMENL ERININDERSVEEKDERSSAATL ERINEILISKINKARAR

/
\

BAKANLAR KURULU
KARARI

1/12/2006-2006/11350

YAYIMLANDIGI RESMI
GAZETE

16.12.2006/26378

EK VE DEGISIKLIKLER

1) 13/7/2007-2007/12399 B.K.K.
2) 10/5/2008-2008/13567 B.K.K.
3) 24/11/2008-2008/14575 B.K.K.

(21.7.2007/26589 RG)
(10.5.2008/26872 RG)
(23.1.2009/27119 RG)

Amacg

Bu Kararin amaci, Milli Egitim Bakanliginin yénetici, 6gretmen, uzman ve usta
ogreticileri ile diger gérevlilerinin aylik ve ek ders (creti karsiliginda okutacaklari ve
okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin

niteliklerini ve diger hususlari diizenlemektir.

/
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ﬁA INIR MAL YONETMELIGI \

BAKANLAR KURULU
KARARI

28/12/2006-2006/11545

YAYIMLANDIGI RESMI

GAZETE 18.1.2007/26407

Amag

Bu Yonetmeligin amaci, kaynadgina ve edinme yéntemine bakilmaksizin kamu
idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yénetim sorumlulariyla bunlar adina gérev
yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz
devrine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

" /

/ CIRAKLIK EGITIMmI UYGULAMASI YAPILMAYAN MESLEK DALLARINDA MESLEKI \
BELGELERIN VERILMESINE iLISKIiN YONETMELIK

BAKANLAR KURULU
KARARI

YAYIMLANDIGI RESMI 14.01.2008/26756
GAZETE

Amag: Bu Yonetmeligin amaci; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
cirakhk egitimi uygulama kapsamina alinmamis meslek dallarinda esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluglarinca yapilacak egitim, sinav ve belgelendirme gahsmalarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

N /

/ DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA \

YONETMELIK
BAKANLAR KURULU 28/11/1982-8/5743
KARARI
YAYIMLANDIGI RESMi 12.1.1983/17926
GAZETE

Amag: Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari ile ilgili usul ve
esaslari belirlemek amaciyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 21 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

N /
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ﬁBiNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

BAKANLAR KURULU
KARARI

27/11/2007-2007/12937

YAYIMLANDIGI RESMI
GAZETE

19.12.2007/26735

belirlemektir.

dizenini saglamak ve trafik guvenligini

Amag:Bu Yonetmeligin amaci, kara yollarinda, can ve mal guvenligi yonunden trafik
ilgilendiren tim konularda alinacak onlemleri

/

-

MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI

TEBLIGLER DERGISI

EYLUL 2006/2588

YAYIMLANDIGI RESMI
GAZETE

9.8.2006/ 26254

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, Bakanlk merkez ve tagra teskilati ile her tur ve
derecedeki resmi, 6zel okul ve kurumlar ile azinlik ve yabanci okullarin tanitim uygulamalarina
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

\

/
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2.4.PAYDAS ANALIZI

2.4.1.1C PAYDASLAR

1. idareciler

2. Ogretmenler

3. Ogrenci ve Kursiyerler
4. Yardimc personel

5. Agiktan sinavlara giren adaylar

2.4.2.DIS PAYDASLAR

1. Veliler

2. Esnaf Sanatkarlar Odasi Birligi
Ticaret ve Sanayi Odasi

SGK Miidiirliigii

Belediye

Milli Egitim Miidiirliigii

N o o B~ W

Sanayi Sitesi Kooperatifi

o

Isletmelerde calisan Usta, Kalfa ve ciraklar
9. s yeri sahipleri

10. Ilkégretimler

11. Dernekler

12. Maliye
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2.4.3.PAYDAS ANALIZI TABLO

1- Okulumuzun hizmetleriyle ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan ve dolayli veya dolayli, olumlu ya da olumsuz

yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlarin i¢ paydas, dis paydas, ¢alisanlar, temel

ortak, stratejik ortak seklinde gosterilen liste asagida hazirlanmistir

Sira i Dis Temel | Strateiik
N Paydas Adi Pavd Miisteriler Ortak
° aydas Paydas rta Ortak
0 Milli Egitim Bakanhg: X X
Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel
X X
2. Miidurliigii
. Sakarya il Milli Egitim Miidurlugi X X
4 Erenler ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X
Diger Mesleki Egitim Merkezi X X
5. Miidirliikleri
idareciler
6. X
; Ogretmenler X
Ogrenciler X X
8.
g Memur ve Hizmetliler X
Okul Aile Birligi
10. X X
Erenler Belediyesi
11. 08 o8
) Erenler Emniyet Mudiirlagii X X
e Yeni Mahalle Muhtarlig X X
Diger ilkogretim ve Ortadgretim Okul
X X
14. | Midiirliikleri
= Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi X X
o Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi X X
Mezunlarimizi istihdam eden
X X
17. | kuruluslar
0 Erenler Halk Egitim Merkezi X X

Tablo 2.2 Paydas Analizi
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2.4.4 PAYDASLARIN ONCELIKLERININ BELIRLENMESI

Sira ic Dis L .

No Paydas Adi Paydas paydas Miisteriler Neden Paydas Onceligi
1 Milli Egitim Bakanhig X O'Tzzgz:iaj:n 3
2 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii X Oﬁzzgz:fzaj:n 3
3 sakarya Il Milli Egitim Midarlugii X szz‘;z:f:f:n 3
4 Erenler ilge Milli Egitim Mudurliigii X Oﬁg:;ﬂﬁf:f:n 3
5 Diger Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliikleri X Amaglara Yonelik Ortak 4
6 idareciler X Kurum Galisani 1
7 Ogretmenler X Kurum Calisani 1
8 Ogrenciler X X Misteri 2
9 Memur ve Hizmetliler X Kurum Calisani 1
10 | Okul Aile Birligi X isbirligi Yapildigindan 3
11 Erenler Belediyesi X Amaglara Yonelik Ortak 4
12 Erenler Emniyet Miidurliigu X Amaclara Yonelik Ortak 4
13 Yeni Mahalle Muhtarhgi X Amaglara Yonelik Ortak 4

Diger ilkogretim ve Ortadgretim Okul _

14 N X Ishirligi Yapildigindan 3
15 Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi X Amaclara Yénelik Ortak 4
16 Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas! X Amaglara Yénelik Ortak 4
17 Mezunlarimizi istihdam eden kuruluslar X Amaclara Yénelik Ortak 4
18 Erenler Halk Egitim Merkezi X Amaclara Yénelik Ortak 4

Tablo 2.3 Paydaslarin 6nceliklerinin belirlenmesi
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2.5.KURUM iCi ANALIZ

2.5.1.O0RGUTSEL YAPI

Okul Mudiiri
y
Y Y y A 4 A 4
Mudir Ogretmenler Zimre Bagkanlar Mudir Okul Aile
Yardimcilan Kurulu Kurulu Yardimcilari Birligi
e N s B
> Disiplin Kurulu Kayit Kabul <
Komisyonu
& J & J
e D (e )
Onur Kurulu Ogrenci Isleri <
\_ J _ J
I 4 . A
. Muayene ve Yayin Inceleme
Teslim Alma Komisyonu h
Komisyonu ~ /
4
N
Satin Alma
Komisyonu
o J
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2.5.2. GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI

n MEVCUT DURUM

Okul Miidiirii || 1
Miidiir Bag Yardimcisi || 1
Okul/ Kurum Mudir Yardmcm" 7
Kadrolu Ogretmen || 34
Ucretli Ogretmen || 3
Usta Ogretici || 3
Kadrolu Memur ||

Teknisyen || 1
Sozlesmeli Usta Ogretici ||

TOPLAM 50

Tablo 2.4 Genel Personel Durumu

2.5.2.1.NORM KADRO BILGILERI

BRANS ADI | BRANS KODU|| NORM [l MEVCUT [ OCRETLI| TOPLAM
MATEMATIK || 1715 || 2 || 2 || || 2
TURKGE || 2143 || 2 || 1 || || 1
ELEKTRiK-ELEKTRONIK TEKNOLOJSi - 1|| 4945 || 2 || 2 || || 2
MAKINE TEK./MAKINE VE KALIP || 7054 || 1 || 1 || || 1
GUZELLIK VE SAC BAKIM Hiz. || 1631 || 5 || 0 || || 3
METAL TEKNOLOJISi || 4972 || 1 || 3 || || 3
MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJiSi || 4975 || 5 || 5 || || 5
DIiN K. VE A. BILGISI 1245 2 2 2
REHBERLIK 7103 5 1 1
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIM 1772 1 3 3
TOPLAM 26 20 14
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2.5.2.2. PERSONEL BiLGILERI

GOREVi

OKUL MUDURU
ADI SOYADI Durmus TOKAK
BRANSI Mizik Ogretmenligi

MEZUN OLDUGU OKUL

Van 100. Y1l Giniversitesi

TOPLAM HIZMET SURESI

25 Yil

|_UKUED7SKI'H12|VI'ET'SUR'ESI—” 3yl

GOREVi Miidiir Bas Yardimcisi
ADI SOYADI Sezgin DEMIRTAS
BRANSI Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi

MEZUN OLDUGU OKUL

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

TOPLAM HiZMET SURESI

19 vil

OKULDAKi HiZMET SURESI

9 vil

GOREVi Midir Yardimcisi
ADI SOYADI Osman SONMEZ
BRANSI Mobilya teknolojisi

MEZUN OLDUGU OKUL

Dumlu Pinar iiniversitesi

TOPLAM HiZMET SURESI

24 Yl

OKULDAKi HiZMET SURESI

4 yil

GOREVI Mudir Yardimcisi
ADI SOYADI Abdulbaki AYKAL
BRANSI Bilgisayar sistemleri 6gretmenligi

MEZUN OLDUGU OKUL

Sakarya Universitesi

TOPLAM HiZMET SURESI

8 vil

OKULDAKi HiZMET SURESI

2 yil
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GOREVi Miidiir Yardimcisi
ADI SOYADI Mehtap YILDIRIM
BRANSI Turk dili ve Edebiyati

MEZUN OLDUGU OKUL

Gazi universitesi

TOPLAM HiZMET SURESI

25 Yil

OKULDAKi HiZMET SURESI

1wl

GOREVi Midir Yardimcisi
ADI SOYADI Siikriye DURMAZ
BRANSI Tirk dili ve Edebiyati

MEZUN OLDUGU OKUL

Ankara iiniversitesi

TOPLAM HiZMET SURESI

13 vil

OKULDAKi HiZMET SURESI

1vil

GOREVI Miidiir Yardimcisi
ADI SOYADI Ozlem Keserci
BRANSI Beden Egitimi

MEZUN OLDUGU OKUL

Sakarya Universitesi

TOPLAM HiZMET SURESI

14 il

OKULDAKi HiZMET SURESI

3 vl

GOREVI Mudir Yardimcisi
ADI SOYADI Menduha SERBETCIOGLU
BRANSI Beden Egitimi

MEZUN OLDUGU OKUL

Kirikkale Universitesi

TOPLAM HiZMET SURESI

7Yil

OKULDAKi HiZMET SURESI

1vil

GOREVI Miidiir Yardimcisi
ADI SOYADI Leven OMAYLI
BRANSI Matematik

MEZUN OLDUGU OKUL

Balikesir Universitesi

TOPLAM HiZMET SURESI

22yil

OKULDAKi HiZMET SURESI

3ay
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GOREVi Ogretmen
ADI SOYADI Seyfi YUCEL
BRANSI Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim

MEZUN OLDUGU OKUL

Anadolu Uni. Acikégretim Fakiiltesi

TOPLAM HiZMET SURESI

30 Yl

OKULDAKi HizMET SURESI 1Yl
GOREVi Ogretmen
ADI SOYADI Irfan HAYVALI
BRANSI Motorlu Araglar Teknolojisi

MEZUN OLDUGU OKUL

GUTEF Otomotiv Anabilim Dali

TOPLAM HiZMET SURESI

25 Yil

OKULDAKi HiZMET SURESI 24 Yil
GOREVi Ogretmen
ADI SOYADI Umit Tansel EROGLU
BRANSI Motorlu Araglar Teknolojisi

MEZUN OLDUGU OKUL

Frrat Unv.Tekn.Egitim Fakiiltesi

TOPLAM HiZMET SURESI 13
OKULDAKi HiZMET SURESI 7
GOREVi Ogretmen
ADI SOYADI Kenan KAL
BRANSI Metal Teknolojisi

MEZUN OLDUGU OKUL

GUTEF Erkek sanat Yiiks.Ogretmen Okulu

TOPLAM HiZMET SURESI

29 vil

OKULDAKi HiZMET SURESI

18 Yil
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2.5.3. IDARI ISTATISTIKLER

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Madar 1 = 1
2 | Midir Bas Yardimcisi 1 1
3 | Miidiir Yardimeisi 3 4 7

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yil itibari ile
Egitim Dulzeyi

Kisi Sayisi
Onlisans
Lisans 7 22
Yiksek Lisans 2 78

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2023 Yili itibari ile

Yas Duzeyleri

Kisi Sayisi
20-30 - -
30-40 4 44
40-50 5 46
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi
1-3 il - -
4-6 Yil - =
7-10Yil 2 22,2
11-15Yil 1 111
16-20 Yil 4 44.4
21+....... Uzeri 2 22,2

Kurumda gercgeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

5

1

6
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2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

- = S = = S >
-<° '§ E GEJ '_; — lc-’ E X
: e | E | 2|%3 £ 3
2 E o :S > S 0 o E
3 Q 2 » < | D0 2 uw
EEE okulModgra 11 10
P2 madir Bas Yardimais 1 0 1 1 1
m Mudir Yardimcisi 7 3 4 7 4
!-—--------
_ Matematik
I’—--------
7 Motorlu Araglar
5 5 0
- Teknolojisi
E-—--------
Elektrik Elektronik
o 2 2 2 0
n Teknolojisi
—--------
Rehberlik
—--------
Din Kiilturd ve Ahlak
- 2 2 2 0
Bilgisi

TOPLAM

Tablo 2.8 2023 Y1l: Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis
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2.5.3.2.DESTEK PERSONELI

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek | Kadin |Egitim | Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 . _ 38 1
2 Hizmetli - - - - -
Sozlesmeli
3 - = =
4/C
Sigortal
g | Sl [ |
IsCi

Tablo 4.07 2023 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur sayisi
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2.5.3.3. CALISANLARIN GOREV DAGILIM

OKUL MUDURUNUN GOREVLERI

1) Ogdretim yili baslamadan once personelin is bdliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de gériislerini alarak okutacaklari
dersler ile atolye, laboratuvar ve isletmelere iliskin gorevlerin dagilimimi yapar. Ogretim

programlarn ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar. Ayhk
karsiligi ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile bos gecen dersleri milli egitim miidirligiine
bildirir."

2) Yilhk ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin
yvapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atélye ve laboratuvar
etkinliklerini; alan/bdliim, atdlye, laboratuvar ve tesis seflerinden, iiretim ve hizmete yonelik yillik
planlari ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir
ornegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar , atodlye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile diger

tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini,
zenginlestirilmesini ve olanaklar dlgiisiinde diger 6gretim kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini
saglar.

4) Kurumda egitim-ogretim hizmetlerinden yararlanacak o6grenci/kursiyerlerin siirekli
egitimlerini yiiritmek icin milli egitim miidurligii ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il
sinirlar igindeki bitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina
kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

5) Egitim-6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢Oziim uUretmek icin 6gretmenler kurulunu, alan/boliim, atolye, tesis ve laboratuvar seflerini
sinif, ziimre, ogrenci kuliibii ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya cagirir, ziimre ogretmenleri
arasinda es giidimii saglamak amaciyla ziimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu
kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

6) Ders ve uygulamalarin egitim-o6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek ilizere ders ve
uygulamalari izler.
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7) Kurumun amaclarinin gergeklestirilmesi icin atdlye, derslik, laboratuvar , islik ve
tesislerin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki is yeri, miize, turistik tesis
ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan giicii gereksinimi ile alan/dallara alinacak
ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar , uygulamali ders ve staj calismalarinin
buralarda yapilabilme olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarihi olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak kurum
gelisim yonetim ekibi calismalarinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar. Gerekli durumlarda
bu konularda iist makama oneride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi ahir, alinan kararlari zamaninda
ve etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.

10) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglar.

11) Kurumda gorevli ogretmen ve diger personelin, yetistiriimeleri ve kendilerini
gelistirmeleri icin gerekli tedbirleri alir.

12) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini yiiritiir.
13) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.
14) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

15) Ozel egitim gerektiren odrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli onlemleri alir.

16) Ders yili icinde 6grencilere, velilerin basvurulari iizerine bes giine kadar izin verebilir.
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17) Ders yili siiresince ogretmenlerin ve oOgrencilerin nobet yerlerini belirler, haftalik
ders programi ile giinliikk calisma ve nobet cizelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

18) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini
saglar.

19) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi ve
yaygin egitime yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

20) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri imzalar.

21) Mezunlan izleme ve ise vyerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder,
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlikte bulunur. Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesi,
gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Kurumun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

22) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin siirdiiriilmesi
durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlan ilgili makama bildirir. Gorevini
ustiin basar ile yiiriitenlerin ddiillendirilmelerini 6nerir.

23) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yénetici, 6gretmen ve diger calisanlarin
yerine personel goreviendirilmesi igin gerekli 6nlemleri ahr.

24) izinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir basyardimcisini, bulunmadigi
takdirde bir miidir yardimcisini, miidiir yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir
alan/boliim/atolye/ laboratuvar sefi ya da atolye, Ilaboratuvar veya meslek dersleri
ogretmenini mudiir vekili olarak onerir.

25) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazii ve basihi olarak yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerinin ilgililere duyurulmasini saglar.

26) Biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar. Biitge ile ilgili giderleri
gerceklestirir.

27) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina gore satin alma, bagis ve
benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac-gereci ve donatim
gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

28) Kurumda yapilan her tiirlii iiretime iliskin is ve islemleri yiiriitir. Bu gorevi
yiiriitebilecek yeterlikte gordiigii atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere ilgili birime
onerir.

29) Kurumun bina, tesis, laboratuvar , atdolye ve benzeri boéliimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, miilki amirin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makamlara gonderir.

30) Bir miidiir yardimcisi sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.

31) Gorev yaptigi yerde sektorle is birligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin is hayatinin istek ve Dbeklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan galismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

32) imkénlar dlgiisiinde tiim 6gretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmasi
icin tedbir alir.

33) Elektronik  ortamda veri tabam uizerinden bilgi alis verisi yapilan
konulardan sorumlulugunda bulunanlar onaylar.

34) Okul ve ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur,
bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen goreviendirir.

35) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
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1) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistiriimesine iliskin calismalar yiiritiir.
2) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.

3) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakim ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

4) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

5) Karne, ogrenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri miidiirle
birlikte imzalar.

6) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip yiiriitiilmesinde miidiiriin
verecegi gorevleri vyiriitir. Bu etkinliklerin calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda
yapilmasi durumunda idari nébet gorevi yapar.

7) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi calismalarini yiiriitiir, diizenlenecek
kurslarin yillik gahsma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici goreviendirilmesi, egitim
arag- gereg ve donatima yonelik oneride bulunur. Miidiiriin onayi ile kurslarin periyodik denetimini
yaparak hazirladigi raporu en geg bir hafta icinde miidiire verir.

8) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin mesleki ve
teknik egitimde planlama kurulu sekreterya hizmetlerini yuritir.

9) Cizelgeye gore nobet tutar, nobet giiniinde diger gorevlilerle birlikte nobet
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar, nobet raporlarini inceler ve midiir basyardimcisina
iletir.

10) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yiriitiir.
11) Tasinir Mal Yonetmeligine gore, gorev alanina giren isleri yiiritiir.

12) Iisletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda miidiir tarafindan
verilen koordinatorliik gorevini yiiritiir.

13) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alisverisi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

14) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme biriminden sorumlu miidiir yardimcisi olarak
birimin siirekli aktif olarak calismasi igin gerekli tedbirleri alir. Mezunlarin elektronik ortamda
izlenmesini, gerektiginde koordinator ogretmenler tarafindan mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar."

15) Toplam Kalite Yonetimi Anlayisi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

16) Okul tanitim, yayin, okul web sayfasi, proje hazirlama gibi ekip ve komisyonlara baskanlk
eder.

17) Milli Egitim Bakanhg Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin gerektirdigi is ve islemleri
yapar, kurum giivenlik amir yardimciligi gorevini yiiriitiir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri de
apar.
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1) Egitim-ogretim standartlarinin gelistirilmesi, lretimin artirilmasi, kurum-gevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesi yoniinde c¢aba harcar, isleyiste yonetime yardimc olurlar. Kihik-
kiyafet, s6z ve davranislanyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olurlar.

2) Yilhk ve giinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma,
uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir rapor hazirlarlar.

3) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak ogrenmelerini saglarlar.
Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar cikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoériilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlarlar. Egitim- 6gretim ve liretim calismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi, gozlem gibi
her tirlii olanaktan o6grenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu calismalarda ogrenci
merkezli bir yaklasim benimser ve sergilerler.

4) Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina ©6nem verirler,
kitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki miize, atolye, fabrika, is yeri, ticari,
mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

5) Sorumluluguna verilen o6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalan ile ilgili gorevlerini
yaparlar.

6) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini Yiritiirler.

7) Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri 6gretim programlarina uygun
olarak bu isleri planlar ve yaptirirlar.

8) Ders disi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglarlar.

9) Miidiiriin  hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday
ogretmenleri yetistirirler.

10)Sinavlar ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun olarak yerine Getirirler.

11) Derse baslamadan once yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve
imzalarlar.

12) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalarn dersin sonunda ders defterine
yazarak imza ederler.

13) iInceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum
yonetimine bildirirler.

14) Ogrenci/kursiyerlerin egitim-dgretim ve iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevre
ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.

15)Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirirler.

16) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve sinif rehberlik calismalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gorevleri yaparlar. Kurul, komisyon
ve diger ekiplerdeki calismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yiiriitiirler.

17) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre dgretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina
katilirlar. Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekreterya gorevlerini yerine getirirler.

18) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari ogretime yansitirlar. Bu
konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak ziimre ogretmenler kurulunda tartisiilmasini,
mesleki arsiv calismasi yaparak egitim 6gretimde kullanilmasini saglarlar.

19) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriillen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde
kullanilmasini ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda o6grenci/
kursiyerlere rehberlik yaparlar.
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MEMURUN GOREVLERI

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan
verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi
icinde sonuglandirir.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilari dosyalar, gizli kalmasi gerekenlerin gizliligini saglar.

c) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili
degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere isler.

d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, licret, yolluk ve
tahakkuk edecek diger alacaklarn ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden
alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesabi zamaninda kapatir.

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari kullanir,
korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

f) Harcama kagitlarini mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili belgeleri,
fatura orneklerini ve satin alma ya da satma kararlarini dosyasinda saklar.

g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

h) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik cgizelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve dosyalari tutar.

i) Yoneticilerin verecegdi diger gorevleri yapar.

HIZMETLILERIN GOREVLERI

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen gesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.
h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagdi isleri yiriitiir.
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2.5.3.4. OGRENCIi DURUMU

2.5.3.4.1.2014/2015 OGRETIM YILI (Ekim

2014)OGRENCI

ERKEK KiZ TOPLAM
'O
2
&2 | 19YAS ALTI 216 84 300
G
H®)
4
=
o | 19YAS UsTU 12 12 24
TOPLAM 228 96 324
ERKEK KiZ TOPLAM
USTALIK
EGITiIMI 78 76 14
GENEL
TOPLAM 306 172 478
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YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 213 335 233 327 172 306

Toplam Ogrenci Sayisi 548 557 478

Tablo 2.11 Yillara Gére Ogrenci Sayilart
ODUL VE CEZALAR
Odiil ve Cezalar
2012 2013 2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 2 5 2
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 60 75 87
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 15 12 11

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
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2.5.3.5. FiZIKi DURUM

Bina iki Katli Betonarme Olup 36x18m

e 7 Adet Derslik

o 1 Adet Kuafor Atolyesi

e 2 Adet BT Sinifi

e 1 Adet Miidiir Odasi

e 4 Adet Miidiir Yrd.Odasi

e 1 Adet Memur Odasi

e 1 Adet Ogretmenler Odasi
e 1 Adet Arsiv Ve Depo

Ebatlarinda 1296m2 Kullanim Alanina Sahiptir

Binanin 850m2’si Egitim Merkezi Olarak
Kullanilmaktadir.

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

10000

1491

8509

18/02/2010

Sayfa 46



Sosyal Alanlar

. Kapasitesi
Tesisin adi . Alani
(Kisi Sayisi)
Kantin 40 48 m?
Yemekhane - -
Toplanti
Salonu
Konferans
100 72 m?
Salonu
Seminer
Salonu
Spor Tesisleri
. Kapasitesi (Kisi
Tesisin adi Alani
Sayisi)

Basketbol Alani 50 60 m?
Futbol Sahasi 60 80 m?
Kapali Spor - -

Salonu
Diger - -
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2.5.4. KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 33
Projeksiyon

Faks

Tarayicl

Fotokopi makinesi
Dizistu bilgisayar
Lazer yazici

R N DR R R WU

Nokta vuruslu yazici
Mirekkep pusktrtmeli
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Arag-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 39 2 - 2
Yazici 5 - - YOK
Tarayici 1 . - YOK
Tepegoz 3 = - YOK
Projeksiyon 3 . - 1
Televizyon 2 - - YOK
Internet baglantis VAR VAR VAR YOK
Fen Laboratuvari } ; . -
Bilgisayar Lab. VAR VAR VAR YOK
Faks 1 - - YOK
Video 2 - - YOK
DVD Player - - = 1
Fotograf makinasi . . - 1
Kamera . - - 1
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR YOK
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 YOK
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Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyag | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X VAR
Ekipman Odasi X
Kutuphane X
Rehberlik Servisi X
Cok Amacgli Salon X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X
Atelyeler X 4
Bolumlere Ait Depo X 1
B6liim Laboratuvarlari X
B6lim Yonetici Odalar X
Boliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X
Bolim Dersligi X
Arsiv X
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2.5.5. MALI KAYNAKLAR

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitge

70.000

75.000

82.000

90.000

98.000

101000

Okul aile Birligi

2.700

2.800

2.900

3.000

3.200

4000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

72.700

77.800

84.900

93.000

101.200

105000
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2.6.CEVRE ANALIZI

ETKi DEGERLENDIRMESI

N
2 =
E w~ S
2 32 s 2
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) o g € O
X =1 5 X
8§85 , 088
K B 7 B
Y -~ Y
L & o & &
POLITIK 2111012
- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu X
-MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim X
- Sinavsiz MYO gegis hakki X
EKONOMIK 20110112
- Sanayi Bolgesi Olmasi X
- Markalasmus kuruluslarin boélgemize yatirim yapmasi X
- Bolge olarak ulagiminin kolaylig: X
TEKNOLOJi 2|-110|1]2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi X
- Egitim ortaminin Teknolojik olarak yenilenememesi X
SOSYO-KULTUREL 21012
- Pargalanmus aile yapisi X
- Veli egitim seviyesinin diigiikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
X

- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi

Tablo 2.12 Pest analizi
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2.6.1.PEST-E (SWOT)ANALI

2.6.1.1. ANKET SONUCLARI

iHTiYAC ANALiZi ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

(OKULGENELD
Genel Ortam Faktorleri
Bu faktorler, ne dereceye kadar Gok
okulunuzun guglii veya zayif Cok zayif Zayif Orta Gugli Giiclii
yoniidiir? ¢
Glven 18
Yuksek Moral 17
Katilim Firsat 18
Sirekli Akademik ve Sosyal Gelisim 17
Bagh 19
Yenilesme 17
Gozetim 20
Okul Ortamini Belirleyici Faktorler
Bu faktorler, ne dereceye kadar Gok
okulunuzun guglii veya zayif Cok zayif Zayif Orta Giiglt Giiclii
yonudir?” ¢
Program Belirleyici Faktorler
Aktif Ogrenme Imkanlari 17
Bireysel Basari Beklentileri 17
Cesitli Ogrenme Ortamlari 18
Geligen Ihtiyaglara Cevap Veren
Egitim Programlan ve Egitsel Kol 17
Faaliyetleri
Ogrenci Seviyesine Uygun i
Destekleyici Yapi
Isbirligi lle Belirlenen Kurallar 18
Cesitli o6diillendirme Sistemleri 18
Geligsmeyi Belirleyen Faktorler
Problem C6zme Becerisi 18
Okulun Hedeflerinin Belirlenmesi 18
Catismalarin Belirlenmesi ve C6zimu 19
Etkili lletisim 20
Karar Vermeye Katilim 17
Sorumlulukla Birlikte Ozerklik 18
Etkili Ogretme-6grenme Stratejileri 19
Gelecege Yonelik Planlama Yetenegi 18
Materyal Faktorleri
Yeterli Kaynaklar (Ekipmanlar) 18
Sarf Malzemelerinin Surekliligi ve 19
Destekleyici sistem
Okul Binasinin Fiziki Yapisinin 15

Uygunlugu
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Sayfa 54
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2.6.2.PAYDAS GORUS VE BEKLENTILERI

Ic ve Dis Paydaslara yapilan anket uygulamalan, yiiz yiize
goriismeler ve beyin firtinas1 toplantilar1 sonucu goriis ve beklentiler
genel olarak su sekilde olusmustur;

1. Teorik ve pratik egitim ortamimin olmasi i¢in hizmet
binasinin yapilmasi,

=

Gercek iiretimin yetersiz kaldigr durumlarda pratik egitimin
eksikliklerini tamamlamak  amaciyla  atélye  ve
laboratuvarlarin techizati ile beraber olusturulmasi,

3. Sosyal faaliyet alanlarinin ve imkanlarinin olmasi,

4. 1I¢ve dis paydaslar arasindaki iletisimin saghkh olmas,

5. Zamann teknolojisinin ve egitim olanaklarimin yakalanmasi,
6. Verilen mesleki egitimin is hayatim olumlu etkilemesi,

7. Is hayat: ve egitim arasindaki dengenin saglanmasi
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GZFT ANALIZI

2.7.3.GUCLU YONLER

Etkili uygulanan sanayi isbirligi faaliyetleri. \

idareci ve 6gretmen iliskilerinin kuvvetli olmasi

Meslek odalari ile olan iligkiler.

Meslegini bilen ve seven 6gretmenlerimiz.

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanmalar
Okul ¢alisanlarinin birbirleri ile olan dayanismalari.

Sinif 6grenci sayilarinin az olmasi.

Usta ve okul isbirliginin gelismis olmasi.

iletisim teknolojilerinin var olmasi. /

2.7.4. ZAYIF YONLER

e Atdlye ve laboratuarlarin yeterli olmamasi.

o Mesleki materyallerin eksikligi.

e Veli okul isbirliginin gelismis olmamasi.

e Ogrenci ve velilerin sosyal, kiiltiirel ve maddi durumlarinin
disiik olmasi.

e Ogrencilerin bilgi ve 6grenme seviyelerinin diisiik olmasi.

e Ogrenci ve kursiyerlerin sosyal ve sportif
faaliyetler icin zamanin olmamasi

e Ciraklik egitim sisteminin dis paydaslar tarafindan
yeterince taninmamasi

e Ogrencilerin okula haftada bir giin gelmelerinden dolay!
vapilan ¢alismalarin siirekliliginin bozulmasi.

e Cirak sayisinin giderek azalmasi.

e Okul biitgesinin kisith olmasi.
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2.7.5. FIRSATLAR

e Sanayi ve ticari kuruluslarin mesleki egitime

o destegi.

e KOB/’lerin ara elamana olan ihtiyaci.

e Huzurlu egitim 6gretim ortamu.

¢ Yeni fikirleri uygulayabilecekleri kaynak ve imkanlarin
bulunmasi ve bunlari destekleyen bir yonetimin varhigi.

¢ Yeni 6gretim programlari.

e AB projeleri.

e Yerel basin yayin organlarinin yeterliligi-

e AB’ye giris siirecinde AB’nin mesleki belgelendirmeleri
zorunlu kilmasi

e Sanayi sektorii tarafindan idare ve 6gretmenlerin
taninmasi

e Kanun ve yonetmeliklerin mesleki egitimi zorunlu kilmasi

e Son donemlerde mesleki egitime olan ilginin artmaya
baslamis olmasi

o Egitime % 100 destek ¢calismalari.

2.7.6. TEHDITLER

e Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi.
e Egitim politikalarindaki degisimlerin girakhk sistemini
zayiflatmasi.

\_ _/
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111.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3.GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ

Ulkemizde devam eden bilim,teknolojiA

hayatindaki degisimlere uygun

insan kaynaklari ihtiyacinin

karsilanabilmesi i¢in, toplum ve is hayatinin
gelecekteki ihtiyaglarina duyarh bireyler yetistirmek.

\ /

Profesyonel egitim kadromuzla,

mesleki ve kisisel gelisimini tamamlamis
bireyler yetistirerek,performansina ve sosyal

iliskilerine 6zenilen bir egitim kurumu olmak.

o /

Sayfa 59



3.3.ILKELERIMIZ

v Atatiirk ilke Ve inkilaplarini Esas Aliriz.

v’ Ogrencilerimizin Gelecegi Bizim Gelecegimizdir
v/ Basari Ekip Calismasi ile Yakalanir

v’ Degisim Ve Gelisime Ayak Uydurmak Zorunluluktur.
v/ Egitimde Kalite On Plandadir

v’ Her Ogrencinin Ogrenme Kapasitesi Farklidir.
v’ Yenilik¢i Ve Kalite Pesinde Kosmaliyiz.

v’ insana Hizmeti En Biiyiik Onurdur

v Fikirlere Ve Diisiincelere Saygili Olmalyiz

v/ Biitiin Oneri Elestirilere A¢ik Olmaliyiz.

v Siirekli Kendimizi Gelistirmeliyiz

- -

- > wd » .
<ol , DY \ e
. S~ - .’
Vo o P
: -~y
: » - of -

’._/ ~
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3.4.TEMEL DEGERLER

+* Kaliteli teorik ve pratik egitim

*» Gergek is hayatiyla uyumlu bir mesleki egitim

¢ Toplumun orf ve adetlerine, manevi degerlerine uygun
bir ahlaki egitim

+*» Caginin teknolajisini ve bilgisini takip edip, kendini
siirekli yenileyebilme felsefesi

+» Cirak ve Kalfalara; meslek bilgi ve becerisiyle, yasam
tarziyla, meslek ahlakiyla 6rnek model olabilecek usta ve
usta 6greticilerin yetismesini saglayacak faaliyetler

** Herkes meslek sahibi olarak iiretici olabilir.

*» Herkes sevdigi isi yapmali veya yaptigi isi sevmelidir.

¢ Yasam amacimiz her iki diinyada da mutluluktur.
Mutluluk; yasami ve isi sevmekle baslar.
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STRATEJIK
PLAN GENEL
TABLOSU



3.5.1.STRATEJIK AMAC 1.

Merkezimizden hizmet alanlarin sayisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 550 olan mevcut girak 6grenci sayisini
1.1. 2019 yih sonunda 950’ye ¢ikarmak

Cirak 6grenci sayisini
2015 sonunda 600 1..1.1: Her Yil Nisan ve Mayis ayi iginde egitim
2016 sonunda 700 bolgemiz icindeki ilkogretim okullar: 8. siniflar
20 SEMNDE 150 ve lise 9.sinif 6grencileri ziyaret edilecek,
2018 sonunda 850’ Merkezimizi ve mesleki egitimin 6nemini tanitici
caikarmak.

brostirler dagitilacak.seminer verilecek.

1.1.2: Tum faaliyetlerimizde kullaniimak tizere

PERFORMANS GOSTERGELERI 2016 Nisan ayina kadar Merkezimizi tanitict
film ve sunu hazirlanacak

Yazismalar .
J 1.1.3: Is bulma konusunda sikinti ¢eken
2K ilkogretim ogrencilerini yonlendirme adina,
.Kayit raporlari e . .
meslek 6grenmek amaciyla is arayan genclerin
3.Seminer verilen okul ve bilgilerinin oldugu bilgi bankas: 2019 Eyliil
Ogrenci sayilari

\L

188 olan mevcut kalfa sayisini
2019 sonunda 260’e ¢ikarmak

sonuna kadar hazirlanacak ve her donem
/S,TRATEJiK HEDEF
1.2.

giincellenecek.
PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

Kalfa i sayisin

2016 sonunda 200 1.2..1: Her Kalfalik Belgesi hak edip almaya \
2017 sonunda 220 Merkezimize gelenlere Ustalik Egitiminin 6nemi

2018 sonunda 240 ile ilgili hazirlanacak olan brosiir verilerek

2019 sonunda 260’e

e Ustalik Egitiminin 6nemi anlatilacak
1 .

1.2..2: Merkezimiz son sinif 6grencilerine Ustalik
Egitiminin 6nemi ile ilgili gorsel egitim araglarini

PERFORMANS GOSTERGELERI kullanarak seminer verilecek

1.2..3: Yalmz Ustalik Egitimi kursiyerlerinin
1.Yazigmalar faaliyetlerini iceren bir film hazirlanacak .

e e 1.2.4.1s yerleri ziyaret edilip Ustalik Egitimi

kayitlarinin yapilmas: saglanacak.

3.Seminer verilen okul ve
o0grenci sayilari /
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STRATEJiK HEDEF
1I3l

—

Yilik Ortalama 90 olan Ustadgreticilik Kursiyer
sayisini 2019 yili sonunda 120’ e ¢cikarmak

PERFORMANS HEDEF

K

2016 sonunda 90
2017 sonunda 100
2018 sonunda 110
2019 sonunda 120’

¢l

ursiyer sayisint \

karmak.

I\

PERFORMANS GOSTERGELERI

K1.YaZ|§maIar \

2.Kayit raporlari

3.Seminer verilen okul ve
Ogrenci sayilari

/

FAALIYET YA DA PROJELER

1.1.1.Ustalik Belgesini hak edip Merkezimize
almaya gelen her ustaya Usta ogreticilik kursu ile
ilgili bilgi verilecek

1.1.2.Her yil Mayis ayinda diizenlenecek usta
ogreticilik kursundan once Ustalik Belgesi
alanlar, telefonla veya mesajla davet edilip,
hatirlatilacak.

1.3.1.3: Usta ogreticilik kurs faaliyetlerine
(strateji hedef 1.2.3) hazirlanacak filmde yer
verilecek. Bu film Ustalik Egitimi is ve Insan
Iliskileri kursunun son dersinde kullanilacak.

1.3.4 Usta ogreticilik kursundan o6nce Kurs ile
ilgili bilgileri kapsayan haberlerin basin yayin
organlarinda yayinlanmasi saglanacak

STRATEJiK HEDEF
1.4.

—

Yillik ortalama 30 olan mesleki kursiyer sayisini

2019 yih sonunda 60’a gikarmak

PERFORMANS HEDEF

K

Cl

oo

2017 sonunda 40
2018 sonunda 50
2018 sonunda 60
2019 sonunda 70’e

ursiyer sayisint \

karmak.

/

PERFORMANS GOSTERGELERI

K1.Ya2|§malar \

2.Kayit raporlari

3.Seminer verilen okul ve
Ogrenci sayilari

/

FAALIYET YA DA PROJELER

v

1.4.1.Mesleki Kurs Belirleme  Anketi
Hazirlama

1.4.2: Her Y1l meslek guruplarina yapilacak
anketle ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki
kurslar diizenlenecek

1.4.3 Mesleki Kurs ile ilgili bilgileri
kapsayan haberlerin basin yayin organlarinda

yayinlanmasi saglanacak
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3.5.2.STRATEJIK AMAC 2.

Okul ve is hayat: arasindaki bag: giiglendirmek, Merkezin gergek anlamda taninmasin1 - saglamak

STRATEJIK HEDEF 2015 yilindan itibaren her yil i¢ paydaslarin is hayati

2.1 ve Merkezimiz hakkinda bilgilenmeleri saglanacak.
PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER
Her yil Is Hayati inceleme \
komisyonu Kurmak. 2.1.1: I¢ paydaslardan iic kisilik bir “Is Hayat1
Her yil en az 3 is gezisi ve teknik Inceleme Komisyonu” 2015 yili basinda olusturulacak.
gezi diizenlemek Bu komisyon yil boyunca uygulayacag bir hareket

plan: hazirlayacak. Bu hareket plani gergevesinde is
hayati takip edilecek, ziyaret edilecek, incelenecek,
anketler yapilacak vs. Bu komisyon 2016Haziran
ayinda bir rapor hazirlayip Merkezimiz midiirligiine
sunacak. Bu komisyon her yil ayni1 isi 2019 yili sonuna
kadar tekrarlayacak. Hazirlanacak raporlar tanitim

Her yil en az 1 defa Sivil toplum
orgit calisanlarinin merkezimizde

/—\

seminer vermesini saglamak. /

faaliyetlerinde, tist raporlarda, toplant: ve seminerlerde
kullanilacak.

f \ 2.1.2: Ogretmenler toplantisinda is hayati ve
1.Yazigmalar Merkezimiz ile ilgili bir giindem olmas: saglanacak
2.anket Sonuglari,Raporlar 2.1.3. Her yil en az tig defa olmak tizere is gezisi ve

. . teknik gezi ad1 altinda i¢ paydaslarla is yerleri ziyaret
3.Seminer ve gezi sayilari Al

4.i¢ paydaslarin 2.1.4: Ozellikle calisma alanimizi ilgilendiren sivil
memnuniyet orani toplum orgiitlerinden yetkilinin Merkezimize gelerek
\ J kurslarda tanitim dersi yapmalar: saglanacak

STRATEJiK HEDEF 2015 yilindan itibaren her yil dis paydaslarin is hayati
ve Merkezimiz hakkinda bilgilenmeleri saglanacak.

PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

2016 sonunda Tanitim \

panosu yaptirmak. 2.2.1: Is Hayati inceleme komisyonu yil icersindeki
Her yil isyerlerine okul tanitimi hareketleri sirasinda  Merkezimiz ile ilgili brosirleri,
programi yapmak filmleri kullanarak  tamtim saglayacaklar.

Her yil genis katilimli ahilik haftasi 2.2.2: Ayni1 komisyon ikili diyaloglar: ile is hayatindan
rtiEmrElEmmE et is adamlarinin Merkezimizi ziyaret etmeleri saglayacaklar
Her yili merkezimizi tanitici afislerin 2.2.3: Ozellikle calisma alanimizi ilgilendiren  sivil
e el asiimes toplum orgitlerinden  yetkilinin ~ Merkezimize  gelerek

/ kurslarda tanitim dersi yapmalart  saglanacak

2.2.4Her yil Esnaf Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile isbirligi

halinde genis katiliml olarak Ahilik Haftas: Kutlanacak
2.2.5.Konferans  Salonunun diizenlemesi calismalar
sonunda  Sivil toplum orgitlerinin toplantilarint hizmet
binamizda yapmalari saglanacak.
/1_Yaz|§ma|ar \ 2.2.6.Her yil Eyliil ayr baslarinda Merkezimizin tanitim ile

ilgili hazirlanacak afisler belirlenecek yerlere asilarak en az
bir hafta asili kalmast saglanacak.
2.2.7.Sanayi Sitesine is sektorinin yogun  oldugu

2.anket Sonuglari,Raporlar
3.Hazirlanan film, dokiiman ve brostr

sayilan

4.11gili basin yayin organlarinda gikan noktalara

h.: yevners ¢ 2016 sonuna kadara devamli kalici olmak kaydiyla
aber sayisi

Merkezimiz duyuru ve tanitim panosu yaptirilacak.
5.Dis paydaslarin memnuniyet orani

A\

/
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3.5.3.STRATEJIK AMAC 3.

Temel degerlerimize uygun egitim olanaklarini elde etmek

STRATEJiK HEDEF 2017 yilina kadar tam tesekkiilii
3.1. konferans salonuna sahip olmak

2015 yili sonu , dograma ve
boya badana sleri yapiml 3.1.1: Kapilarin montaji,Boya

2016 yili sonu koltuk siralarin o o
badana isleri

temin edilmesi
2017 yili sonu ses ve goriintu

Sl T EE e 2 3.1.2.Koltuk ve siralarin temin
/ edilerek monte edilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1.3.Ses ve goriintii sisteminin

-~ ™ yenilenmesi
1.Yazismalar

2.Anket Sonuglari,Raporlar
3.Seminer ve gezi sayilari
4.i¢ paydaslarin

memnuniyet orani
A\ /

STRATEJiK HEDEF 2019 yilina kadar atelyelerin
yenilenmesi

\

PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

2019 Yili sonuna kadar \
lyel k .
ardlyelerin arag parann 3.1.1: Atelyelerin boya

yenilenmesi ] .
badana islemleri

3.1.2.Elektrik tesisatinin
J diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI . .
3.1.3.Makine ve techizatlarin
f — N\ diizenlenmesi

2.i¢c paydaslarin
memnuniyet orani

. AN /
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STRATEJIK HEDEF

3.3.

—

2019 yilina kadar dersliklerin
teknolojik altyapisini kurmak

PERFORMANS HEDEF

COIS yili sonunda elektrik tesisatlarlnh

tamamlanmasi

2016 yili sonu
siniflarin kapi pencere ve siralarinin
yenilenmesi elden gegirilmesi 2017 yil
sonunda boya badana islerinin
tamamlanmasi

2019 yili sonunda siniflarin projeksiyon
ve perdelerin takilmasi ses tesisatinin k

Qenilenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

\_

1.Yazismalar,raporlar
4.ic paydaslarin

memnuniyet orani

N

ﬁl.l:&mﬂann tesisatinin

\_

FAALIYET YA DA PROJELER

/

yenilenmesi

3.1.2.Boya badana isleri ,kap1
,pencere ve dogramalarin
yenilenmesi elden gegirilmesi

3.1.3.Siniflara projeksiyon ve
perdelerinin tamamlanmasi

.

ﬂRATEJiK HEDEF
3.4.

Gorsel Egitim Materyaller Arsivi
Olusturmak

PERFORMANS HEDEF

\

2015 haziran ayl yili sonuna
kadar arsivleme yapilmasi

2016 yili sonu 50 Dvd ve Cd
2017 yili sonu 70 Dvd ve Cd
2018 yili sonu 90 Dvd ve Cd

PERFORMANS GOSTERGELERI

@ )

.Yazismalar
2.Dvd ve Cd Sayilari
3.i¢ paydaslarin

memnuniyet orani

N /

\_

FAALIYET YA DA PROJELER

N

3.1.1: Materyallerin tespitini
siniflandirmasi yapmak.

3.1.2.Materyallerin toplanmasi

3.1.3.Dvd ve Cd tasariminin
yapilmasi

3.1.4.Cogaltma ve arsivleme

Y
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3.5.4.STRATEJIK AMAC 4.

Ozellikle ¢irak grencilerin ruh ve beden saghklarmi koruyarak sosyallesmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF Her 6gretim yili 6grencilerimizin ruh ve beden

4.1 saghgini korumak amaciyla seminerler diizenlenecek
PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER
Her 6gretim yili en az dort semlner\
verilmesi 4.1.1: Sigara ve alkoliin zararlar
Tim 6grenci ve kursiyerlerin konUIU seminer VerllmeS|
katiliminin saglanmasi
4.1.2. 1s Giivenligi ve meslek
j hastaliklar1 konulu seminer verilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI 4.1.3. Gorgii ve nezaket kurallari
- ~ konulu seminer verilmesi
1.Yazismalar
LT Sl 4.1.4. ik yardim, konulu seminer
3.I¢ paydaslarin verilmesi
memnuniyet orani

. AN /

STRATEJiIK HEDEF I Her 6gretim yili sportif turnuvalar

diizenlenecek.

PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

/2015 yili sonuna kadar
ogrencilere duyurularin 4.2.1: Satrang turnuvasinin
yapilmasi,6grenci sayilarinin

tesbit edilmesi dﬁzenlenmeSi

4.2.2.Masa Tenisi turnuvasinin
J diizenlenmesi

4.2.3.Hal1 saha turnuvasinin

e diizenlenmesi
1.Yazismalar

2.Anket Sonuglari,Raporlar
3.Seminer ve gezi sayilari

4.i¢ paydaslarin

memnuniyet orani
\ J
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STRATEJIK HEDEF
4.3.

Her 6gretim yili en az 2 teknik

gezi diizenlenecek.

PERFORMANS HEDEF

FAALIYET YA DA PROJELER

/2016 yili sonuna kadar gezi
yapilacak yerlerle yazismalar
yapilarak randevu alinmasi
2017 mart ayinda 6grenci
sayilarinin belirlenmesi
2017 mayis ayinda gezinin

\yapllmam

\

4.3.2.Gezi yerlerinin tespit

/

edilmesi ,yazismalar

/1.Ya2|§malar

2.Raporlar

3.Seminer ve gezi sayilari
4.i¢c paydaslarin
memnuniyet orani

-

PERFORMANS GOSTERGELERI

4.3.3.0grencilerin katiliminin
saglanmasi

\_

/

ﬂ&l: Teknik gezi ekibi kurulmas:

_/

\

STRATEJiIK HEDEF
4.4.

Her 2015/2016 Ogretim yilindan itibaren her

dénem ornek 6grenci segilip 6diil verilecek.

PERFORMANS HEDEF

FAALIYET YA DA PROJELER

2015 /2016 6gretim yilindan
itibaren egitim 6gretim suresince
her dénem 6rnek 6grenci
segilerek
odiillendirilecek.Ogrencilerin
ornek olmalari saglanacak

~

4.4.1: Degerlendirme ekibinin
kurulmasi

anketinin belirlenmesi

/l.YaZ|§maIar

2.Katilan 6grenci
sayilari,Raporlar

3.i¢ paydaslarin
memnuniyet orani

N

PERFORMANS GOSTERGELE

/
\

4.4.3.Her donem sonu

her donem sonu ag¢iklanmasi

\_

4.4.2.Degerlendirme kriterleri ve

degerlendirmelerin tamamlanmasi

4.4.4.Degerlendirme sonuglarinin

N

Y
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STRATEJiK HEDEF Her yil fazla kitap okuyana 6diil verilecek.

4.5.

PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

fHer 6gretim yili kitap okumanin \
onemiile ilgili pano galismasi 45 1: Kltap Oku manin One ml
2016 yili sonunda kitap sayisi 80 . . g
2017 yil sonunda kitap sayisi 100 hakkinda bilgilendirme ve tesvik
2018 yili sonunda kitap sayisi 120 (;a|1§ ma|al’1
2019 yili sonunda kitap sayisi 140 4520kU| kﬁtﬁphaneSInln

diizenlenmesi

\_ /
4.5.3.0kul kiitiiphanesine kitap
temini

Ly I 4.5.4.Kitap okuma formu
.Yazismalar,raporlar . .
diizenlenmesi ve kitap okuyanlarin

2.Kitap sayisi -
3.Kitap okuyan &grenci tespltl
saylsi 4.5.5.En ¢ok kitap okuyan

4.i¢ paydaslarin ogrencinin tespit edilerek
Qemnunlyet orani / @Ilendirilmesi /
STRATEJiIK HEDEF Her yil Ogretim yili sonunda tiim girak 6grencilerin
4.6 katihminin saglanacagi il igi piknik diizenlenecek.

PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

Her yil mayis ayinda piknik \
duzenlenmesi 4.6.1: Piknik yeri tespiti ve

Tim personel 6grencive

kursiyerlerin katiliminin malze melerin tedal‘lkl

saglanmasi

4.6.2.Piknige tiim personel ,6grenci
/| vekursiyerlerin katiliminin

. . saglanmasi

Kl.YaZ|§maIar \

2.Raporlar

3.Katilan 6grenci sayilari

4.i¢ paydaslarin

memnuniyet orani
\_ J /
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STRATEJiIK HEDEF Her yil Cirak 6grencileri ve Ustalik egitimi
4.7 kursiyerlerinin katilacagi il disi gezi diizenlenecek.

PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

fHer o6gretim yili kiltiirel gezi \
S 4.7.1: Gezi yerinin tespit edilmesi

Ogrenci ve kursiyerlerin katilimini

saglanmas| 4.7.2.Geziye katilacak 6grenci ve
kursiyerlerin tespiti
. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

/l.YaZ|§maIar \

2.Anket Sonuglari,Raporlar

_/

3.Gezi ve 6grenci sayilari

4.i¢ paydaslarin

memnuniyet orani
- / \\

STRATEJiK HEDEF Her yil Mesleki Branslarda Beceri ve Tasarim
4.8 yarigmalari diizenlenecek.

/Her 6gretim yilinda yarisma \
dizenlemek 4.8.1. Yarisma alanlar: ve

Ogrenci ve kursiyerlerin katilimin '[al‘lh|el’l nin bEI | I’|enmeSi

saglanmasi tesvik edilmeleri

o

4.8.3.Yarisma komisyonlarinin

\ /| tespiti
4.8.2.0grencilerin yarismalara
r ™ katilimlarinin saglanmasi
1.Yazismalar , Raporlar
3-Yarisma ve katilimci 4.8.3.0Ogrencilerin odiillendirilmesi

sayllari
4.i¢ paydaslarin

memnuniyet orani
\_ J J
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STRATEJiK HEDEF Her yil genclik Soleni diizenlenecek.
4.9,

PERFORMANS HEDEF FAALIYET YA DA PROJELER

Her 6gretim yili genclik \ o
s6leni dizenlenmesi 4.9.1: Gorev alacak 6grencilerin

tespiti

~

4.9.2.0grencilerin ve kursiyerlerin

\ J katiliminin

PERFORMANS GOSTERGELERI

/l.YaZ|.§maIar \

2.,Raporlar
3.i¢ paydaslarin
memnuniyet orani

\ AN /
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Sakarya Mesleki Egitim MerRezi

3.5.1.STRATEJIK AMAG 1 : Merkezimizden hizmet alanlarin sayismi artirmak

HEDEF : : BASLANGIG BiTiS SORUMLU DURUM ,
NO STRATEIJIK HEDEF YAPILACAK FAALIYETLER TARIHi TARIH KiSiLER B [éz:,;:: E'foL'i MALIYET
i di
1.1.1.Egitim bolgemiz igindeki ilkogretim okullar: 8. siniflar ve lise 9.sinif Sezai YILDIRIM-
550 olan mevcut 6grenci%eri ziyar%t edile‘(;:ek, Merkez%mizi ve mesleki egitimin 6nemini tanitici 01.04.2015 31.05.2015 Maksut YILDIRAN SCot
§|rak 6§renci brosiirler dagitilacak.seminer verilecek. Kenan KAL
sayisini 2019 y||| 1.1.2.Merkezimizi tanitic film ve sunu hazirlanmasi 01.01.2015 01.04.2015| Nesrin D.ABUG- 500 TL
1. 1 a » Necmi YILMAZ-
sonunda 750’ye U.Tansel EROGLU
g|karmak 1.1.3.Is bulma konusunda sikint: geken ilkogretim ogrencilerini yonlendirme adina, 01.09.2015 | 01.12.2016 | Sezgin DEMIRTAS-
meslek 6grenmek amaciyla is arayan genglerin bilgilerinin oldugu bilgi bankasi U.Tansel EROGLU
hazirlanmasi
1.2.1.Her Kalfalik Belgesi hak edip almaya Merkezimize gelenlere Ustalik 01.09.2015 31.05.2016| Saban GULCAN
Egitiminin 6nemi ile ilgili hazirlanacak olan brosiir verilerek Ustalik Maksut YILDIRAN
178 olan mevcut Egitiminin onemi anlat?lacak ’
kalfa sayisini 2019 | 1.2.2.Merkezimiz son sinif 6grencilerine Ustalik Egitiminin énemi ile ilgili gorsel 01.09.2015 31.05.2016 | Ferhat DILBER
1 2 sonunda 250e egitim araglarini kullanarak seminer verilecek Sezai YILDIRIM
° 1.2.3.Yalniz Ustalik Egitimi kursiyerlerinin faaliyetlerini iceren bir film 01.09.2015 31.12.2015 | Sabiha TERZI
¢ikarmak hazirlanacak . Nesrin D.ABUG
1.2.4.Is yerleri ziyaret edilip kalfalarin Ustalik Egitimi kayitlarinin yapilmasi 01.09.2015 31.05.2016 | Sezgin DEMIRTAS
saglanacak. Sezai YILDIRIM
1.3.1.Ustalik Belgesini hak edip Merkezimize almaya gelen her ustaya 01.09.2015 31.05.2016 | Sezgin DEMIRTAS
Yilik Ortalama 75 | (5. sereicilik kursu ile il bilgi verilecek g Sezai YILDIRIM Adnan
olan Ustaodgreticik | 1.3.2.Her yil Mayis ayinda diizenlenecek usta ogreticilik kursundan énce | 01.09.2015 31.05.2016 | $aban GULCAN
Kursiyer sayisini Ustalik Belgesi alanlar, telefonla veya mesajla davet edilip, hatirlatilacak. i}
1.3 133Usta ogreticilik kurs faaliyetlerine (strateji hedef 1.1.1.4) | 01.09.2015 | 31.05.2016 | Saban GULCAN
2019 yih sonunda | hazirlanacak filmde yer verilecek. Bu film Ustalik Egitimi is ve insan Sezgin DEMIRTAS
100’ e ¢cikarmak iliskileri kursunun son dersinde kullanilacak
1.3.4.Usta ogreticilik kursundan once Kurs ile ilgili bilgileri kapsayan | 01.09.2015 31.05.2016 | Sezai YILDIRIM
haberlerin basin yayin organlarinda yayinlanmasi saglanacak
Yillik ortalama 25 | 1.4.1.Mesleki Kurs Belirleme Anketi Hazirlama 01.09.2015 01.10.2015 | Saban GULCAN
Necmi YILMAZ-
Olan meSIGki Kenan KAL
kursiyer sayisini 1.42Her Yil meslek guruplarina yapilacak anketle ihtiyag duyulan | 01.09.2015 31.05.2016 | $aban GULCAN
1.4_ alanlarda mesleki kurslar diizenlenecek Sezai YILDIRIM
2019 yih sonunda 1.4.3.Mesleki Kurs ile ilgili bilgileri kapsayan haberlerin basin yayin | 01.09.2015 31.05.2016 | Nesrin D. ABUG

60’a gikarmak

organlarinda yayinlanmas: saglanacak

Tablo 4.1 Stratejik Amag 1
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Sakarya Mesleki Egitim MerRezi

3.5.2.STRATEJIK AMAG 2 : Okul ve is hayati arasindaki bagi gii¢lendirmek, Merkezin gercek anlamda taminmasinm saglamak

HEBER - - BASLANGI BITI SORUMLU DURUM :
NO STRATEJIK HEDEF YAPILACAK FAALIYETLER TSARiHi ¢ TARizi KiSiLER 23\.,;;: MALIYET
2015 yilindan . . ) 01.10.2015 31.05.2016 | S$aban GULCAN
itibaren her yil ig 2.1.1.1s Hayati Inceleme Komisyonu” kurulmasi Sezai YILDIRIM
FELCER R '3 ha.yatl 2.1.2.0gretmenler toplantisinda is hayat: ve Merkezimiz ile | 01.09.2015 | 31.05.2016 | $aban GULCAN
2.1 ve Merkezimiz ilgili bir giindem olmas: saglanacak Nesrin D. ABUC
i hakkinda L L 01.09.2015 | 31.05.2016 | $aban GULCAN
bilgilenmeleri 2.1.3.0zellikle ¢alisma alanimiz: ilgilendiren sivil toplum Sezgin DEMIRTAS
saglanacak. orgiitlerinden yetkilinin Merkezimize gelerek kurslarda
tanitim dersi yapmalar: saglanacak
2.2.1.1s Hayati Inceleme komisyonu yil igersindeki 01.09.2015 | 31.05.2016 | Saban GULCAN 500 TL
hareketleri sirasinda Merkezimiz ile ilgili brosiirleri, filmleri = LI
kullanarak tanitim saglayacaklar
2.2.2.is hayatindan is adamlarinin Merkezimizi ziyaret 01.09.2015 31.05.2016 | Sezgin DEMIRTAS
etmeleri saglayacaklar Kenan KAL
2.2.3.sivil toplum orgiitlerinden yetkilinin Merkezimize 01.09.2015 | 31.05.2016 | Sezai YILDIRIM
2015 yilindan gelerek kurslarda tanitim dersi  yapmalari  saglanacak Kenan KAL
itibaren heryil dis | 2 2 4 yi| Esnaf Sanatkarlar Odalar: Birligi ile isbirligi halinde | 01.10.2015 | 15.10.2015 | Saban GULCAN
paydaslarin is hayati | genis kaulimli olarak Ahilik Haftasi Kutlanacak Kenan KAL
2.2 ve Merkezimiz 2.2.5.Konferans Salonunun diizenlemesi calismalari 01.09.2015 | 31.05.2016 | Nesrin D.ABUC
. hakkinda sonunda Sivil toplum érgiitlerinin toplantilarini hizmet LCRER LT
bilgilenmeleri binamizda yapmalari  saglanacak.
saglanacak. 2.2.6.Her yil Eyliil ay1 baslarinda Merkezimizin tamtimu ile | 01.09.2015 | 10.09.2015 | $aban GULCAN
ilgili hazirlanacak afisler belirlenecek yerlere asilarak en az Sezai YILDIRIM
bir hafta asili kalmasi  saglanacak.
2.2.7.Sanayi Sitesine is sektoriiniin yogun oldugu noktalara 01.09.2015 | 31.05.2016 | $aban GULCAN 400 TL

2016 sonuna kadara devaml: kalic1 olmak kaydiyla
Merkezimiz duyuru ve tanitim panosu yaptirilacak.

Umit Tansel EROGLU

Tablo 4.2 Stratejik Amag 2
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Sakarya Mesleki Egitim MerRezi

3.5.3.STRATEJIK AMAG 3 : Temel degerlerimize uygun egitim olanaklarin elde etmek

HEDEF : . BASLANGIC BiTiS SORUMLU DURUM .
NO STRATEJIK HEDEF YAPILACAK FAALIYETLER TARIH TARiH KISILER — ] MALIYET
2017 yilina kadar | 3.1.1.Duvar bolmesinin yapilmas: Kapilarin 01.09.2015 | 31.12.2015 iezai Y:(T:R'M 3000 TL
o 5 - nan P
tam tesekkiilii montaji,Boya badana isleri ena
3.1 konferans 3.1.2.Koltuk ve siralarin temin edilerek monte edilmesi | 01.09.2015 | 31.12.2016 iezai YILDIRIM 3000 TL
*=* | salonuna sahip enan KAL-
olmak 3.1.3.Ses ve goriinti sisteminin yenilenmesi 01.092015 31.05.2017 iezai Y:(L;\J:R'M 1500 TL
enan o
2016 yilina kadar | 3-2.1.Atelye yeritespiti boya badana islemleri 01.09.2015 | 31.12.2015 | Wesrin B-ABUG 500 TL
Atelyelerin irfan HAYVALI
: : 2. i i i i 01.09.2015 | 31.12.2015 | Nesrin D.ABUC 200 TL
3.2 yenilenmesi 3.2.2Elektrik tesisatinin diizenlenmesi vt
3.2.3Makine ve techizatlarin diizenlenmesi 01.09.2015 | 31.12.2015 zesrinmwc
enan -
Hiiseyin ALBAYRAK
2019 yilin kadar | 3.3.1Siniflarin elektrik ve ses tesisatinin kurulmasi 01.09.2015 | 31.12.2016 ;‘;srcm ?(-A'i!fck 800 TL
.D.Coskuntiir
dersliklerin 33280ya badana i$|eri 1kap1 .pencere ve 01.09.2015 31.12.2019 | Nesrin D.ABUC 1000 TL
- - . . .. . K KAL-
3.3 | teknolojik dogramalarin yenilenmesi elden gegirilmesi Y
altyapisini kurmak | 3.3.3Siniflara projeksiyon ve perdelerinin montaji 01.09.2015 | 31.12.2019 | KemanKAL 2000 TL
U.Tansel EROGLU
3.4.1Materyallerin tespitini siniflandirmas: yapmak. 01.09.2015 | 31.05.2016 | Sezgin DEMIRTAS
Gorsel Egitim 3.4.2.Matervallerin topl 01.09.2015 | 31.05.2016 i:;'fﬁﬁﬁfﬁ;’
3.4 Materyaller Argivi | o<V atETyallerin toplanmas: o O {.Tansel EROGLU
* 7* | Olugturmak 3.4.3Dvd ve Cd tasariminin yapilmasi 01.09.2015 | 31.05.2016 %e;gin DIEEMJSE/E
.lanse
3.4.4.Cogaltma ve arsivleme 01.09.2015 | 31.05.2016 | Sezgin DEMIRTAS 100 TL

U.Tansel EROGLU

Tablo 4.3 Stratejik Amag 3
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Sakarya Mesleki Egitim MerRezi

3.5.4.STRATEJIK AMAC 4 : Ozellikle cirak égrencilerin ruh ve beden saghklarim koruyarak sosyallesmesini saglamak.

HEDEF ; . BASLANGIC BiTiS SORUMLU DURUM .
NO STRATEJiK HEDEF YAPILACAK FAALIYETLER TARIHI TARIN KISILER [ e [ o | MALIYET
Ediyor Edildi
Her ogretim yili 4.1.1: Sigara ve alkoliin zararlar: konulu seminer | 01:09-2015 | 31.05.2016 | Maksut VILDIRAN
o6grencilerimizin verilmesi Sabiha TERZI
ruh ve beden 4.1.2. Is Giivenligi ve meslek hastaliklar1 konulu RRDeiALES | S0 fff';:';lf\gbi‘t:\'
4.1 saghgini korumak | sominer verilmesi T.D.COSKUNTURK
’ amaciyla R - 01.09.2015 | 31.05.2016 | $aban GULCAN
seminerler 4.1..3. Gprgu ve nezaket kurallar1 konulu seminer o
- verilmesi Sabiha TERZ
dlizenlenecel 4.1.4. Tlk yardim, konulu seminer verilmesi 01.09.2015 | 31.052016 | $aban GULCAN
B ! Seyfi YILDIRIM
Her &gretim yili 4.2.1: Satrang turnuvasinin diizenlenmesi GRS | SLOEANE ‘;j::n:@;mgz 100 TL
4.7 |spertiftumuvalar 45 5 Masa Tenisi turnuvasinin diizenlenmesi | 01092015 | '31.05.2016 | Ifan HAYVAL 100 TL
‘ diizenlenecek. _ _ Necmi YILMAZ
4.2.3.Hal1 saha turnuvasinin dizenlenmesi 01.09.201> | 31.05.2016 | tfan HAVVALY 100 TL
- i i ihi 01.09.2015 31.05.2016 | Sezai YILDIRIM
e B Tl 4.3.1: Teknik gezi ekibi kurulmas: e
4.3 | % 2 teknik gezi ' o T g 01.09.2015 | 31.05.2016 ;:::: SOLcAN
«J | 4iizenlenecek 4.3.2.Gezi yerlerinin tespit edilmesi ,yazigmalar | 9.9 :05. N ABOL
NG ileri 5 01.09.2015 31.05.2016 | Saban GULCAN
4.3.3.0grencilerin katiliminin saglanmasi e
Her 2015/2016 | 4.4.1: Degerlendirme ekibinin kurulmas: 01092015 | 08.09.2015 | Sezgin DEVIRTAS
Ogretim yilindan - 174°4°5 Degerlendirme kriterleri ve anketinin 01.09.2015 [ 08.09.2015 |sezgin DEMIRTAS
itibaren her . ) Sezai YILDIRIM
dénem rnek belirlenmesi
A S i 1 08.09.2015 31.05.2016 [Sezgin DEMIRTAS
4.4 dgrenci secilip | 4-4-3-Her donem sonu degerlendirmelerin O
Sdiil verilecek. | tAMamlanmasi _
08.09.2015 31.05.2016 [Sezgin DEMIRTAS

4.4.4.Degerlendirme sonuglarinin her donem
sonu agiklanmasi

Sezai YILDIRIM
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Sakarya Mesleki Egitim MerRezi

HEDEF .
i BASLANGIC BiTiS SORUMLU DURUM .
STRATEJIK HEDEF - g . . i
NO :’A'\Z:I;CEQ'ER TARIiHi TARIHI KiSILER Tamamianai | Devam [pta} MALIYET
iyor ildi
4.5.1:Kitap okumanin énemi hakkinda | 01.09.2015 31.05.2016 Sezgin DEMIRTAS
bilgilendirme ve Maksut YILDIRAN
tocvile praliemalars _ Sabiha TERZ|
Her y|| fazla kitap okuyana 4.5.2.0kul kiitiiphanesinin 01.09.2015 31.05.2016 Nesrin D.ABUG
4 diuzenlenmesi Maksut YILDIRAN
.5 odiil verilecek. Sabiha TERZI
4.5.3.0kul kiitiiphanesine kitap temini | 01.09.2015 31.05.2019 | Saban GULCAN 1000 TL
Tolga COSKUNTURK
4.5.4.Kitap okuma formu diizenlenmesi | 01.09.2015 31.05.2016 | $aban GULCAN
ve kitap Sezai YILDIRIM
4.5.5.En ¢ok kitap okuyan 6grencinin | 01.05.2015 31.05.2016 | Saban GULCAN
tespit edilerek Maksut YILDIRAN
Her yil Ogretim yili 4.6.1: Piknik yeri tespiti 01.05.2016 08.05.2016 | Sezai YILDIRIM
sonunda tiim cirak 6grencilerin 4.6.2.Piknige tiim personel ,6grenci ve | 08.05.2016 31.05.2016 | Nesrin D.ABUC
- U e s e ep e ki 3 R Sabiha TERZI
katiliminin faglanacagl il igi piknik ursiyerlerin ) e RAN
4.6 diizenlenecek. katiliminin saglanmast
Her yil Cirak 4.7.1: Gezi yerinin tespit edilmesi 01.09.2015 31.05.2016 | Sezgin DEMIRTAS
e T S Umit T.EROGLU
ogre.ncﬂerl.w.e Ustalik e%lt.lml . oman KAL
4.7 kursiyerlerinin katilacag il digi gezi 4.7.2.Geziye katilacak ogrenci ve 01.09.2015 31.05.2016 | Sezgin DEMIRTAS
* ¥ | dizenlenecek kursiyerlerin tespiti Umnit T.EROGLU
Kenan KAL
Her yil Mesleki Branglarda Beceri 4.8.1. Yarisma alanlar1 ve tarihlerinin | 01.09.2015 31.12.2015 Sezgin DEMIRTAS
belirlenmesi Maksut YILDIRAN
ve Tasarim yarismalari
diizenlenecek. 4.8.3.Yarisma komisyonlarinin tespiti | 01.01.2016 15.01.2016  [Sezgin DEMIRTAS
4.8 _ Maksut YILDIRAN
4.8.2.0grencilerin yarismalara 15.01.2016 31.05.2016  [Sezgin DEMIRTAS
katilimlarimn saglanmasi Maksut YILDIRAN
4.8.3.0grencilerin odillendirilmesi 31.05.2016 05.06.2016  [Sezgin DEMIRTAS 1250 TL
Maksut YILDIRAN
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HEDEF

i i iTi DURUM
NO STRATEJiK HEDEF YAPILACAK FAALIYETLER BASLANGIC BITiS SORUMLU

TARIiHi TARIHi KiSiLER Tamamiangs | DVam | lptal

MALIYET

Ediyor Edildi
Her yil genglik | 4.9.1: Gorev alacak 6grencilerin tespiti 01.04.2016 | 30.04.2016 | Sezai VILDIRIM

Kenan KAL
. . T.Devrim
SO I enl COSKUNTURK

4.9 | dizenlenecek 4.9.2.0grencilerin ve kursiyerlerin katilimimn | 01.05.2016 | 31.05.2016 | Sezai YILDIRIM

o Kenan KAL
saglanmasi T.Devrim _
COSKUNTURK

Tablo 4.4 Stratejik Amag 4
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1IV.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

STRATEJIK STRATEJIK TOPLAM | TEMA
TEMA | awaciar | weperer | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 4 jver | mALivETI
E Stratejik Hedef 1.1 1000 1000
N €
<= Ex
c Stratejik Hedef 1.2
T3S .
B K E Stratejik 1000
EELE Amag 1 y
~ERT Stratejik Hedef 1.3
23
5 ®
S Stratejik Hedef 1.4
3
c EC X Stratejik Hedef 2.1
52 &E | stratejik
XGEGR 900
S x S Amag 2
2 53 Stratejik Hedef 2.2 900 900
(@]
) Stratejik Hedef 3.1 | 3000 3000 1500 7500
Ee
3 = St Stratejik Hedef 3.2 | 700 700
= 5 rateji
E =4 Stratejik Hedef 3.3 800 1000 2000 3800
g 5
(5]
= Stratejik Hedef 3.4 | 100 100 100 100 100 500
Stratejik Hedef 4.1
X
s
o Stratejik Hedef 4.2 300 300 300 300 300 1500
=
g
= Stratejik Hedef 4.3
§
< Stratejik Hedef 4.4
>en
3 Stratejik
= A J4 Stratejik Hedef 4.5 200 200 200 200 200 1000 3750
§ mag
g Stratejik Hedef 4.6
=
~
g = Stratejik Hedef 4.7
3
‘S
= Stratejik Hedef 4.8 250 250 250 250 250 1250
2
Stratejik Hedef 4.9
TOPLAM 4550 | 6550 | 2350 | 1850 | 2850 | 18150 18150
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Sakarya Mesleki Egitim Merkezi

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plani izleme ve degerlendirme 6gretim yili donem sonlarinda Okul
OGYE Strateji Gelistirme birimi tarafindan yapilacaktir.
Amag; Stratejik Plandaki amag ve hedeflerinin gergceklesme diizeylerinin
izlenmesi, zamaninda etkili 6nlemlerin alinabilmesi, ekipler arasi isbirligi
icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirmenin yapilmasidir. Bu gercevede;
stratejik planda faaliyeti yuriitmekle gérevlendirilmis ekipler tarafindan yapilan
¢alismalar raporlastirilarak iki niisha halinde hazirlanip 6gretim yili sonunda
Miidiirliik OGYE Strateji Gelistirme birimde toplanacaktir. Rapor
degerlendirmeleri PUKO (planlama uygulama- kontrol etme-6nlem alma)
dongiisii mantiginda yeniden ele alinarak hedeflerin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

SI\'era ADI SOYADI UNVANI | iMZASI
1 | Ertugrul GUL Miidiir
2 | Sezgin DEMIRTAS Md. Yrd.
3 | Nesrin D. ABUC Md. Yrd.
4 | Umit T.EROGLU Ogretmen
5 | Necmi YILMAZ Ogretmen
6 | Maksut YILDIRAN Ogretmen
7 | Tolga D.COSKUNTURK | Ogretmen
8 Orhan ARSLAN Ogrc. Velisi
9 | Meryem ATES Ogrc. Velisi
10 | Elmas AKSU Ok.Aile
Bir.Tems.
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Yukarida sunulan Sakarya Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii 2015-2019 Yih Stratejik Plan1 85
(Seksen Bes) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmstir.

Ertugrul GUL
Okul Miidiirii

UYGUNDUR
..../02/2016

_ Koray Oktay OZTEN
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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